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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION VEJERIEGA PARA LA AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Régimen Juridico?

Entidad sin animo de lucro
ART.22 de la Constituciéon Espariola

Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion

Registro de Asociaciones®

-Registro Provincial de asociaciones de la delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia con nimero
deinscripcion: 3.096 y fecha de inscripcion: 30 de noviembre de 1992

-Entidad colaboradora de la Ensefianza con N° de Inscripcion: 2645

-Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, con el Numero 3.096 Secciéon Primera

-Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales, con el NUmero 1991

-Autorizacion de Funcionamiento de Centro de Atencién Temprana (Logopedia, fisioterapia y Psicologia), con
N.I.C.A: 56557, regulador de las autorizaciones y Registro de Centros y Establecimientos Sanitarios.

-Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia, con el N° de Inscripcion 1.208.

Nimero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion* CIF

3.096 H 30/11992 G11299450




B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza ~ Namero Codigo Postal
CALLE PARQUE TRES AVE MARIA " S/N 11150

_Localidad / Municipio - Provincia Teléfono
VEJER DE LA FRONTERA H CADIZ 956447032
Direccién de Correo Electrénico Fax B
Geencia.ts.avadis@amail.com

2.

FINES ESTATUTARIOS®

Conseguir el pleno desarrollo de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y ofrecerles la
posibilidad de satisfacer sus necesidades de forma auténoma.

Transmitir de forma continuada la adecuada informacion, asesoramiento y apoyo técnico a las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus familias, para gque conozcan sus derechos, recursos
sociales existentes y asi favorecer su inclusién, mejorando su calidad de vida.

Promover vy reivindicar las necesidades de atencion temprana para que los menores cuenten con la
respuesta adecuada y la dedicacion profesional precisa.

Promover estrategia, actividades solidarias y programas en conjunto con entidades de paises europeos
cuyos fines sean comunes a AVADIS.

Alcanzar la eliminacién de barreras arquitectonicas y sociales.

Fomentar habitos de prevencién y estilos de vida saludables, en aras de conseguir un bienestar basico y
una autonomia personal, como inherente a toda persona.

Organizar y realizar todas aquellas actividades educativas y de formacion necesarias para garantizar la
atencion especializada que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo necesiten.

Solicitar la colaboracion y cooperacion de los Organismos de la Administracion Publica y de toda clase

de entidades privadas en orden a la consecucién de los fines de la Asociacién.

Numero de parsanas fisicas asociadas

72

3.

NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

- |- L

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

| Asociacidn de Vecinos y Hermandades religiosas.




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS

A. ACTIVIDAD 1

Denominacion de la actividad®

SERVICIO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA “CAIT”

Servicios camprendidos en la actividad'®

La atencién temprana atiende al desarrollo de la poblacion infantil andaluza de 0 a 6 afios, su familia y su
entorno. El objetivo es prevenir posibles trastornos de desarrollo y atender a los nifios y nifias que los padecen o
tienen riesgo de padecerlos.

~ Breve descripcién de la actividad B B
Las Unidades de Atencion Temprana son el primer nivel de ayuda especializada ante los indicios de este tipo

trastornos. En ellas, un experto equipo de profesionales se encargara de valorar las necesidades de los
menores sobre la base de un diagnéstico funcional que incluye el estudio de las familias y el entorno. En el
centro de Atencion Infantil temprana se disefian actividades integrales, que involucran a profesionales, los
menores y sus familias.

En el equipo de profesionales de los Centros de Atencion Temprana podemos encontrar especialistas

de lassiguientes areas:

. Psicélogos
. Logopedas
. Fisioterapeutas

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
. |
Personal asalariado 4
| Personal con contrato de servicios o -
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" —_— IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a  Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias




c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.020,97
a. Compras de bienes destinados a la actividad 219,00
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 565,00
d. Trabajos realizados por otras entidades 243'[)3
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 81.370,73
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 102,22
b. Reparaciones y conservacion 3.403,18
o
c. Servicios de profesionales independientes 359,20
d. Transportes
e. Primas de seguros 219,70
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 666,54
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Ofras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 8.622,75
Gastos financieros 361 ’20

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

97.153,52




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'

Ingresos ordinarios de la actividad mercantif'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica'®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos 124.754,54

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 124.754,54

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Durante el afo 2024 se han atendido una media de 58 menores por mes, teniendo el Centro de Atencion Infantil
Temprana una media mensual de sesiones contratadas de 340.

Clases de beneficiarios/as:

La atencién temprana se dirige a nifios y nifias que presentan los siguientes trastornos:
e Trastornos del desarrollo cognitivo.

e Trastornos del desarrollo del lenguaje.

e Trastornos de la expresién somantica.




e Trastornos emocionales.
e Trastornos de la regulacién y el comportamiento.
o Trastornos de la relacién y la comunicacion.

* Riesgo por prematuridad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"’

El pediatra de atencién primaria es el encargado de realizar un seguimiento de desarrollo y de evaluar cualquier
sefial de alerta que observe durante las revisiones. En caso necesario, los pacientes seran derivados a una de
las Unidades de Atencion Temprana.

Grado de atencion gue reciben los beneficiarios/as:

El plan de intervencion se ajustara teniendo en cuenta el diagnostico establecido, el criterio del terapeuta, los
aspectos individuales, familiares y socio-ambientales que concurren en cada caso. Cada sesion sera de una

hora, cuarenta y cinco minutos o media hora de atencion directa y quince minutos de atencioén tutorial y registro.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

58 personas de 0 a 6 afios de edad atendidas:

5.386 horas de intervencion realizadas.

8 menores de edad dados de alta por edad o por desarrollo evolutivo adecuado
58 familias atendidas.

Una media de 58 menores al mes.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumplen satisfactoriamente con los estatutos establecidos

« Transmitir de forma continuada la adecuada informacién, asesoramiento y apoyo técnico a las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus familias, para que conozcan sus derechos, recursos

sociales existentes y asi favorecer su inclusién, mejorando su calidad de vida.

= Promover y reivindicar las necesidades de atencién temprana para que los menores cuenten con la
respuesta adecuada y la dedicacién profesional precisa.

» Organizar y realizar todas aquellas actividades educativas y de formacion necesarias para garantizar la

atencion especializada que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo necesiten.




A. ACTIVIDAD 2

Denominacion de la actividad'®

SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL SOCIO EDUCATIVA.

Servicios comprendidos en la actividad™®

Servicios dirigidos a partir de 3 afios a la edad adulta de personas con discapacidad intelectual y

del desarrollo o personas con necesidades educativas especiales.

Los servicios que incluye esta actividad son los siguientes.
- Logopedia: potenciar al maximo el desarrollo del lenguaje, el habla y la comunicacién.,
- Audicion y lenguaje: potenciar al maximo el desarrollo del lenguaje, el habla yla
comunicacion.
- Pedagogia terapéutica/refuerzo educativo.
- Fisioterapia y Rehabilitacién.
- Psicologia: Estimulacién cognitiva para mejorar memoria, lenguaje, atencion,

concentracion, razonamiento y abstraccion... por medio de programas de estimulacién.

Breve descripcion de la actividad®

LOGOPEDIA/AUDICION Y LENGUAJE: Este servicio atiende las necesidades basicas en el area del
lenguaje o comunicacion. Esta destinado a mejorar las capacidades comunicativas — linglisticas en todos
sus aspectos (uso contenido y forma).

PEDAGOGIA TERAPEUTICA/REFUERZO EDUCATIVO: Atencién individualizada de las necesidades
educativas de los mayores de 3 afios que presentan una necesidad educativa especial. Establecemos

coordinacion con los equipos educativos para una mejor educacién a sus necesidades.

FISIOTERAPIAY REHABILITACION: Programa dirigido a la recuperacion o readaptacién del nifio/a, joven o
adulto/a con diversidad funcional mediante un conjunto de técnicas terapéuticas, las sesiones son
individuales.

SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE: Se realizan salidas grupales para mayores de 12 afios a lugares de
interes social, cultural y medio ambiental. Se hacen en compaiia de la monitora. Tienen como objetivo la
diversion, le mejora de las habilidades comunicativas. Se realizan una vez a la semana, viernes o sabado y

estancias vacacionales de fines de semana. Las actividades son planificadas por los propios usuarios/as.




B. Recursos humanos asignados a la actividad®!

Tipo de personal Nuamero

Personal asalariado 5

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario i 3

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE? IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.020,97

a. Compras de bienes destinados a la actividad 219

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos 565

d. Trabajos realizados por otras entidades 243,03

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 58.410,49

Otros gastos de la actividad

@ Arrendamientos y canones 100.00
L)

b. Reparaciones y conservacion 3.380.,00
. ]

c. Servicios de profesionales independientes 359 20
)

d. Transportes

e. Primas de seguros 210.00

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas




h.  Suministros

666,54

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Ofras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

L 8.622,75
Gastos financieros 361120
Diferencias de cambio -

Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 74.158,18
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 776,75
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)?® 32_315.73
Ingresos ordinarios de la actividad mercantii?*
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Pablica?®

a.  Contratos con el sector publico

b. Subvenciones o 9365,51

¢ Conciertos =

. Otros ingresos del sector privado

: a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 8.1 56!43
c. Otros — 26.31 3,28
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 76.928,70 |




D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Se han atendido a una media de 44 personas al mes del total de los servicios realizados -

Clases de beneficiarios/as

El perfil de personas atendidas responde por lo general a las caracteristicas de:

- Retraso psicomotor.

- Trastorno del lenguaje.

- Trastorno en comunicacion y relacion.

- Déficit de atencion.

- Trastorno generalizado del desarrollo (Hiperactividad, autismo)
- Trastorno del Area Motora.

Otras patologias.

Requisitos exigidos pars ostentar la condicién de_beneficiario/a:26

Dificultades Educativas especiales.
Certificado de discapacidad.
Informe clinico o educativo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las sesiones se realizan mayoritariamente de forma individual, salvo algunos casos que el profesional estime

conveniente hacerlas en grupo, con la autorizacién familiar.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:
19 personas atendidas en Logopedia/Audicion y Lenguaje.

12 personas atendidas en Pedagogia Terapéutica y Apoyo Educativo.
13 personas atendidas en Rehabilitacién y Fisioterapia.
13 personas atendidas en Psicologia.

21 personas atendidas en Ocio y Tiempo Libre.

12 personas atendidas en talleres de Autonomia personal.
36 familias atendidas

3 altas realizadas.

4 bajas realizadas

36 tutorias realizadas con las familias y profesores de los centros educativos.

10




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumple satisfactoriamente con los estatutos establecidos en esta entidad:

- Fomentar hébitos de prevencion y estilos de vida saludables, en aras de conseguir un bienestar
basico y una autonomia personal, como inherente a toda persona.

- Organizar y realizar todas aquellas actividades educativas y de formacion necesarias para garantizar
la atencion especializada que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que
necesiten.

ACTIVIDAD 3

Denominacién de la actividad?’

SERVICIO DE AUTONOMIA PERSONAL Y ORIENTACION LABORAL

Servicios comprendidos en la actividad?®

TALLERES DE AUTONOMIA PERSONAL: Dirigido a la poblacién mayor de 12 afios. Nuestro propésito es

la adquisicién por parte de los participantes de un mayor grado de autonomia mediante la realizacién de
actividades amenas, divertidas y sobre todo educativas.

PROGRAMA DE INICIACION AL EMPLEO CON APOYO:; para personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo surge como una necesidad y de manda de los usuarios/as asi como de sus familias, ya que entre
los fines de nuestros estatutos se encuentra el de promover la formacién e integracion socio- laboral, de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Por tanto, consideramos fundamental, orientar y
formar a estos/as chicos/as para que cuando tengan la edad de incorporarse a la vida laboral tengan

conocimiento de las diferentes alternativas y salidas profesionales que existen.

Breve descripcion de la actividad®

TALLERES DE FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL: Este taller consiste en un
conjunto de actuaciones dirigidas a una atencion integral mediante servicios de formacién en autonomia,
ayuda en las actividades de la vida diaria, terapia ocupacional y acompafiamiento, que mejoren o mantengan

el nivel de autonomia personal de nuestros usuarios y usuarias entre los que encontramos un multiple
abanico de diversidad funcional.

PROGRAMA DE INICIACION AL EMPLEO CON APOYO: Consideramos que es imprescindible formar a
nuestros jovenes bien mediante la realizacion de cursos formativos al empleo y practicas profesionales en

empresas de la localidad para la adquisicion de habilidades al empleo y en la realizacion de talleres

11



prelaborales y pautas para la autonomia social y personal.

F. Recursos humanos asignados a la actividad3®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario —

G. Coste y financiacidén de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.020,97
f.  Compras de bienes destinados a la actividad 219
g. Compras de materias primas
h. Compras de otros aprovisionamientos - 565
i.  Trabajos realizados por otras entidades 243,03
j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 11.117,85

Otros gastos de la actividad
I.  Arrendamientos y canones - 100,00
m. Reparaciones y conservacién 3_380|ﬂﬂ
n. Servicios de profesionales independientes ) - 359,_20
0. Transportes
p. Primas de seguros 21 0.00

g. Servicios bancarios
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T Publicidad, propaganda y relaciones publicas

s. Suministros 666,54
t.  Tributos
u.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v.  Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacion de inmovilizado ) 8.622,75
Gastos financieros 361 .Zﬂ
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
L COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26_865’54
| FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 776,75
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 121 63'70
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Entas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica®
_— e
d.  Contratos con el sector publico _
e. Subvenciones 5.000,00
f.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado |
d. Subvenciones
| e Donaciones y legados 8.156,42
f. Ofros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.101 !87

H. Beneficiarios/as de la actividad




Numero total de beneficiarios/as:

Se han atendido a una media de 8 personas al mes.

Clases de beneficiarios/as:

Poblacién adulta con discapacidad tanto fisica, psiquica o sensorial.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®

Edad: mayor de 12 afios (programas de autonomia personal) mayor de 21 afios (habilidades para el
empleo).

Certificado de discapacidad o informe de equipo de orientacidn educativa.

Necesidades de relaciones sociales y formativas.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El servicio se ha ofrecido los martes, miércoles y jueves en horario de mafiana y tarde.

. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

5 practicas laborales realizadas en empresas de la localidad de Vejer,
1 insercién laboral en el municipio de Vejer de la Frontera.
10 itinerarios de Insercion Laboral abiertos.

15 personas atendidas al mes.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se han respondido a los fines de la entidad satisfactoriamente:
- Conseguir el pleno desarrollo de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y
ofrecerles la posibilidad de satisfacer sus necesidades de forma autébnoma.
- Alcanzar la eliminacién de barreras arquitectdnicas y sociales.
- Solicitar la colaboracion y cooperacién de los Organismos de la Administracion Publica y de toda

clase de entidades privadas en orden a la consecucion de los fines de la Asociacion.
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J. ACTIVIDAD 4

Denominacién de la actividad®®

| GESTION Y ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD Y SERVICIO DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y APOYO FAMILIAR.

Servicios comprendidos en la actividad®

Gestién y administracién de la entidad: Trata de garantizar el control y la viabilidad econdmica- financiera
de la entidad, se adecua a los principios de legalidad, economia, eficiencia y eficiencia. Este control, ademas
contribuye a reforzar la transparencia ante el ciudadano de las cuentas de la Entidad, de forma que
proporcionen una informacién fiable y completa sobre la gestién de las actividades desarrolladas durante el
afo.

Servicio de Informacién, Asesoramiento y Apoyo Familiar: La familia es el principal entorno proveedor de
recursos para los chicos y chicas de la asociacion. El trabajo con ellos es imprescindible para un eficaz
tratamiento e integracion de la persona con diversidad funcional. Se le proporciona el asesoramiento y apoyo

familiar. Y acciones formativas que dan respuesta a las necesidades percibidas en el nucleo.

Breve descripcion de la actividad®®

Gestion y administracion de la entidad con el personal y Junta Directiva que integra esta entidad a través
de reuniones semanales para una mejora gestion y dinamizacién de la entidad.
El servicio Administracion y direccion de la entidad, asociado a las siguientes tareas de gestion:

- Coordinacién y programacion de las actividades.

- Contabilidad. Gestion de cuentas y prevision de ingresos y gastos.

- Coordinacion de los equipos profesionales y equipo de la Junta Directiva.

- Coordinacion con las instituciones externas hacia unos mismos objetivos a beneficios de las familias

y usuarios.

- Evaluacion y seguimiento de las actividades.

- Tramitacion de documentacion a los distintos organismos publicos y privados.

- Memorias y justificaciones de los programas y actividades.

- Elaboracion de Proyectos sociales.

- Organizacion de Eventos sociales y actividades a beneficio de la entidad.

- Gestion y administracion de socios.

- Gestion de formacién al equipo de profesionales de la entidad.

- Gestion de altas y bajas de usuarios.

- Registro de informacién y archivo de documentacién confidencial de cada usuario o familia atendido.

Servicio de Informacién, Asesoramiento y Apoyo Familiar: Este servicio trata de acompafiar a las
familias de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en su proyecto de vida, partiendo

de sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandas y facilitando los

apoyos necesarios para mejorar su calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros.
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B /S

Actuaciones:

- Gestion y tramitacion de pensiones, prestaciones y ayudas sociales.

- Atencién y asesoramiento de los recursos sociales en el entorno y comunidad.

- Acompafamiento familiar.

- Coordinacion y derivacion a las familias a organismos publicos.

- Apoyo personal y emocional.

- Ocio y actividades socioculturales.

K. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal ~ Nimero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios 0 __|
Personal voluntario 0

L. Coste y financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE
_Gastbs por ayudas y otros
g. Ayudas monetarias o
h.  Ayudas no monetarias
i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno .
Aprovisionamientos 1.020.97
k. Compras de bienes destinados a la actividad 219
|.  Compras de materias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos 562,59 |
n. Trabajos realizados por otras entidades 231,65
0. Perdidas por deterioro
Gastos de personal - 24_095’73 €
Otros gastos de la actividad
w. Arrendamientos y canones 1 00,00
X. Reparaciones y conservacion B 3.380,00
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y. Servicios de profesionales independientes 359,20
z. Transportes
aa. Primas de seguros . 21 0,00
bb. Servicios bancarios
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
dd  Suministros 666,54
ee. Tributos
ff.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
gg. Otras pérdidas de gestion corriente R
. Amortizacién de inmovilizado il 8622‘,75
Gastos financieros 361 ’20
Diferencias de cambio
: Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39.829,93
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados B o i 1.553,50
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)! | 12.168,75

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*2

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica*®

g. Contratos con el sector publico

h.  Subvenciones

i.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado




J

s

g. Subvenciones

h. Donaciones y legados ! 8.156,42
i. Otros_ - B e ) _ 12.652_._[!(!_
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 33.753,92

M. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:
A lo largo del afio 2024 se han atendido a unas 65 familias.

Clases de beneficiarios/as:

Familias (madres y padres) con hijo/ hija con diversidad funcional a partir de 6 afios de edad a la
edad adulta.

Familias (madres y padres) con hijo/hija con alglin trastorno en su desarrollo evolutivo de 0 a 6
afios de edad.

_Requistos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:**
Madre/padre con hijo o hija con diversidad funcional o con trastorno en su desarrollo evolutivo.

Grado de atencién gue reciben los beneficiarios/as:

Las familias reciben una atencién directa con los/las profesionales, se ha realizado de forma |
individual dirigida a la familia a través de las entrevistas de acogida e intervenciones de
asesoramiento y apoyo realizadas y de forma grupal cuando la atencion ha sido dirigida a un grupo

de madres y padres, en sesiones de terapia.

N. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

36 de acciones realizadas de orientacion y asesoramiento familiar.

47 de personas atendidas y satisfechas por la gestion realizada, mediante una encuesta de
satisfaccion.

32 ayudas tramitadas.

260 dias de intervencion familiar individual.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumple satisfactoriamente con los estatutos establecidos en esta entidad:

Transmitir de forma continuada la adecuada informacion, asesoramiento y apoyo técnico a
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y a sus familias, para que

conozcan sus derechos, recursos sociales existentes y asi favorecer, mejorando su calidad

de vida.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION4
A. Medios Personales*®
e Personal asalariado Fijo
Numero
medio*’ Tipo de contrato*® Categoria o cualificacién profesional®®
6 Para esta media existen distintos tipos de contrato, || Entre los empleados podemos encontrar distintas
como son: categorias, como son:
300 Indefinido Fijo/Discontinuo e Psicologo/a.
289 Indefinido Tiempo Parcial . Trabajadora Social.
189 Indefinido Tiempo Completo s  Fisioterapeuta.
389 Indefinido Fijo/Discontinuo e Maestra de Audicion y Lenguaje.
¢ logopeda.
¢  Maestra de Pedagogia Terapéutica.
e  Monitora de Taller.
¢ Personal asalariado No Fijo
Numero
medio®® Tipo de contrato®’ Categoria o cualificacion profesional®?
2

Para esta media existen distintos tipos de contrato, || Técnico de Integracién social.
cOmo son :

Monitora cuidadora
401 Eventual a tiempo completo por obra o servicio
determinado.

410 Eventual a tiempo completo por interinidad.

501 Eventual a tiempo parcial por obra o servicio
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e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio® Caracteristicas de los prafazianales y naturaleza de los servicios grestados a la entidad

e  Voluntariado

Numero
medio® _Actividades en las que participan
6 . En las actividades de Ocio y Tiempo Libre, realizando tareas de acomparnamiento a un grupo de

jovenes con discapacidad.

Manitores de apoyo en los talleres de autonomia persanal y social

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién
| |
1 CEDIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE || Calle Parque Tres Avemaria s/n, Vejer de la
LA FRONTERA || Frontera.

Caracteristicas

1) Asociacién Vejeriega para la Ayuda al Discapacitado y Centro de Atencién Infantil Temprana

En cuanto a los recursos materiales, nuestra entidad cuenta con unas instalaciones nuevas, se trata de
un local cedido por el Excmo Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, ubicado en una zona rodeada de
mucha vegetacion y cerca de un parque infantil. El local tiene una superficie de 444, 61 m2, repartidas

en:

o 10 despachos/salas de trabajo.

¢ 1 Sala Multiusos/reuniones.

e 1 Sala Multisensorial.

e 3 Aseos.

e 1 Recepcion.

e 1 Sala de Archivo.

= 1 Sala Limpieza

¢ 1 Vivienda Taller (bafio, cocina, salén comedor y dormitorio)

Ademas, el local dispone de un patio y una zona ajardinada a la cual le sacaremos provecho en un futuro.
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Actualmente ain no hemos finalizado de equipar todas las instalaciones por lo que nuestro centro presenta

muchas necesidades materiales y de equipamiento.

El espacio fisico del centro se encuentra distribuido en las siguientes salas:

Sala de Recepcion: Se trata de un espacio de 21,56 m2, habilitado para que las familias puedan
esperar a ser atendidos. Dispone de sillas, tablén de anuncios, buzén de sugerencias y una mesa con
material desinfectante.

Sala de Acogida: Se trata de un espacio de 17,07 m2. La sala cuenta con mesa y sillas de despacho
e infantil, ordenador con programas informaticos. Este espacio de entrevistas y valoraciones de las
familias.

Sala de Fisioterapia: Se trata de un espacio de 26,59 m2. En este espacio se llevan a cabo las
sesiones de rehabilitacion y fisioterapia. Estd equipado con mesa, silla, ordenador, mueble de
almacenaje, 2 camillas de estimulacion, espejo, escalerillas, colchonetas, y material especifico de
trabajo.

Sala Gesell: Esta comunicada con la sala de Psicologia. Se trata de una sala donde las familias

pueden ver como trabaja su hijo en la sala que comunica.

Sala de Psicologia: Se trata de un espacio de 26,93 m2. En este espacio se llevan a cabo las
sesiones de psicologia. Esta equipado con mesa, sillas, ordenador, armarios, cama de estimulacion,

espejo, trona, mesa de trabajo para nifios pequefios y material especifico de trabajo.

Sala de Audicion y Lenguaje: Es una sala de tratamiento individual. Tiene unas dimensiones de 23
metros2 aproximadamente y est4 equipada con el mobiliario y material (métodos de evaluacion y

valoracion) necesarios para realizar el tratamiento individual.

Sala de Archivo: Tiene un espacio de 3 m2 aproximadamente, en esta sala de archivan y custodian
los expedientes de los usuarios/as.

Sala Multiusos: cuyo uso se aplica para las reuniones de coordinacion de profesionales, junta
directivay espacio para las terapias grupales dirigidas a las familias. Equipada con mesa, sillas,
ordenadores y armarios.

Sala de la Trabajadora Social: Tiene un espacio de 16,75 m2. Esta equipada con mesa, sillas,

ordenador y armarios.

Sala de la Maestra de Pedagogia Terapéutica: Sala de Apoyo Educativo. Tiene unas dimensiones de

21,31 metros2 aproximadamente y consta de una mesa, sillas, equipos in-formaticos y material
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educativo donde se lleva a cabo el servicio.

¢ Sala de Logopedia: Es una sala de tratamiento individual. Tiene unas dimensiones de 23 metros2
aproximadamente y esta equipada con el mobiliario y material (métodos de evalua-cion y valoracién)
necesarios para realizar el tratamiento individual.

+ Sala Multisensorial: se trata de un espacio de unos 25m2. Equipada con una cama de agua,

proyector, software con programas especiales y material especifico para trabajar los sentidos.

« Sala de Direccion y Administracion: Tiene un espacio de 13,17 m2. Esta equipada con mesa, sillas,

ordenador y armarios.

» Sala de Limpieza: Tiene unos 4m2 Espacio dedicado a la limpieza, tiene dos armarios para guardar el

material necesario.

» Sala de Almacén: Tiene unos 17,96 m2. Espacio dedicado al almacenaje de los productos de
limpieza, e higiene y material fungible.

+ 1 Baiio Infantil: Tiene unos 7m2. En este espacio todo esta adaptado a los mas pequerios, dispone de

un cambiador, lavabo y wc, papelera para pafiales y una estanteria.

+ 1 Bario adaptado: Tiene un espacio de 14,50 m2. Este bafio dispone de un wc adaptado, tiene 5
metros y medios cuadrados y consta con los W.C, lavabo, y una placa de ducha.

» 1 Bafio profesional: Se trata de un espacio de 12,00m2, este bafio dispone de 2wc, dos lavabos y

espejo y estanteria.

* Vivienda Taller: Dentro de las instalaciones de la entidad, disponemos de una vivienda taller, se trata
de un espacio de 56,81 m2, formado por un salén comedor, bafio, cocina y dormitorio. Este espacio esta

pensado para realizar programas de habilidades sociales para la autonomia personal.

Nudmero Equipamiento y vehiculos

e Equipamiento

___LocaIizacién/identificacién
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C. Subvenciones publicas®®

Qrigen Importe

Apticacion

JUNTA DE ANDALUCIA (SAS) 124.754,54 €

Concierto para el servicio de atencion infantil temprana
durante el afo 2023

100% Servicios de Atencion Infantil
Temprana y servicios de atencion
integral educativa.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Convenio de Diputacién de Cadiz

100 % Servicios de Atencién Integral
Educativa y Gestién y administracién
de la entidad y servicio de

6.000,00 € informacién, asesoramiento y apoyo
familiar.
|
= L
100 % Servicio de autonomia
Plena Inclusion Andalucia 5.000,00 € personal y orientacién laboral.
JUNTA DE ANDALUCIA (consejeria de inclusion social, 3.365,51 ¢ | 100 % Servicios de Atencion Integral

[uveniud, famifias e igualdad

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepio™ Origen®’

Educativa.

Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de frabaja Habilitacién estatutaria®® Impore

L |

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
M de los Angeles Utrera -
! Dominguez | Presidenta - & —_—
Ana Maria Bermudez Fernandez Vicepresidenta SEC

M? Dolores Mera Manzanares Tesorera %
M? Oliva Arago6n Benitez Secretaria ﬁ

M? del Corazon de Jests Brenes Vocal _:—“:“%
Garcia %a)
M? Jése Ojeda Mongar Vocal '& % =1
Antonia Molina Gomar Vocal = @_ —_

Joaquin Moreno Loaiza Vocal W@,}a

Francisco Mojada Amaya Vocal
ey Vocal
Constantito Verda Tello
Vocal
Juan Antonio Valdes Gomar

- Vocal

Cristobal Basallote Nufiez
Vocal

Juan Manuel Garcia Dominguez

Vocal

Manuel Robles Guerrero

ﬁw* . A. V.A.DIS.

+« Asociacion Vejeriega para la Ayuda
a Femﬁngs con Dls%ipamdad

C/ Parque Tres Avemaria s/n
Telfs. 356 447 032 - 618 917 665 11150 VEJER DE LA FRA. (Cadiz)
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